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MEHAK PRISTANEK NA PODROCJU
INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE (IKT) TUDI ZA ZENSKE

Studije o Zenskah, dejavnih na podroéju
informacijske tehnologije, so pokazale, da bi vecje
Stevilo Zensk, ki bodo zacele digitalno kariero, koristilo
digitalni industriji, samim Zenskam in evropskemu
gospodarstvu. Potrebna je sprememba politike, zlasti
zaradi zaskrbljujocega upada diplomantk na podrocju
IKT in omejene prisotnosti Zensk na podrocju STEM
(znanost, tehnologija, inZeniring in matematika).
To se odraza kot razkorak med spoloma, kar priznavajo
tudi strokovnjaki IKT.

CILJI

Omogocamo pridobivanje novih znanj za odrasle
Zenske, ki Se nimajo Se dovolj spretnosti na podrocju
IKT in jih usposabljamo za vstop na trg dela.
Opremljene bodo z novimi strokovnimi znanji in
kvalifikacijami. Spodbujamo tudi nove generacije
mladih deklet, ki jim omogoc¢amo vstop na podrocje
STEM ter tako blazimo razkorak med spoloma.

PRIDOBITVE

- Omogocamo Zenskam, da ustvarjajo integriran profil
izobrazevanja, napredujejo v razvoju svojih spretnosti
in s tem povecajo svojo udelezbo v STEM / IKT sektorju.

- Medgeneracijsko mentorstvo za ucenje - nas projekt
namerava vkljuciti v ucni proces mlada dekleta, ki bodo
delovala kot mentorji za svoje matere, jih usmerjale v
digitalno dobo in s tem obogatile svoje osebno ter
poklicno Zivljenje.

The author is solely responsible for this publication [communication) and the Commission accepts
no responsibility for any use that may be made of the information contained there in.
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INOVATIVNOST PROJEKTA

Nov kurikulum in nov strokovni profil, ki uvaja inovativnhost s povezavo med
orodji IKT, delavnicami na osnovi izkuSenj, metodologijo, ki obravnava odrasle
Zzenske in njihove mlade hcéerke na nov nacin ter spletno okolje za
usposabljanje, kar omogoca socialno ucenje.

Razvile se bodo tudi motivacijske sposobnosti, ki bodo vkljucevale usposabljanje,
ter delovale kot platforma za razSirjanje znanja. OlajSano bo sodelovanje med
ucenci in uditelji z uporabo funkcij mikro ucenja in motivacijske mehanike za
udelezbo ucencev.

Pridobili bomo: (i) Okvir za priznavanje spretnosti in dosezkov, ki bo ustvarjen
v virtualnem in fizicCnem prostoru v vsaki drZzavi partnerici.
(i) Skupnost socialnega ucenja, ki bo omogocila Zenskam, da bodo delile
svoje interese ter skrbi o ucenju in raziskovanju ter izmenjavi
izkusenj na podrocju svojih poklicnih dilem.

"1 Kurikulum in strokovni profil

ro1 Interaktivna video igrica in
izobraevalno okolje

r-1 Komplet za

usposabljanje gt _
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Aktivnosti na delovnih mestih v 7 driavah:
UK, BELGII, BOLGARUI, ITALUI, NIZOZEMSKI,
ROMUNUI in SLOVENUI s poudarkom na
angaziranju odraslih Zensk ter njihovih hcera.
Povecevali bomo intenziteto aktivnega ucenja na
delovhem mestu s pomocju novih IKT metod.
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® NORTH EAST REGIONAL
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