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...........Študije o ženskah, dejavnih na področju 

informacijske tehnologije, so pokazale, da bi večje ......

število žensk, ki bodo začele digitalno kariero, koris�lo 

digitalni industriji, samim ženskam in evropskemu 

gospodarstvu. Potrebna je sprememba poli�ke, zlas� 

zaradi zaskrbljujočega upada diplomantk na področju 

IKT in omejene prisotnos� žensk na področju STEM 

(znanost, tehnologija, inženiring in matema�ka). 

To se odraža kot razkorak med spoloma, kar priznavajo 

tudi strokovnjaki IKT.

        MEHAK PRISTANEK NA PODROČJU 
     INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE 
TEHNOLOGIJE (IKT) TUDI ZA ZENSKE

CILJI

Omogočamo pridobivanje novih znanj za odrasle 

ženske, ki še nimajo še dovolj spretnos� na področju 

IKT in jih usposabljamo za vstop na trg dela. 

Opremljene bodo z novimi strokovnimi znanji in 

kvalifikacijami. Spodbujamo tudi nove generacije 

mladih deklet, ki jim omogočamo vstop na področje 

STEM ter tako blažimo razkorak med spoloma.

PRIDOBITVE

- Omogočamo ženskam, da ustvarjajo integriran profil 
izobraževanja, napredujejo v razvoju svojih spretnos� 
in s tem povečajo svojo udeležbo v STEM / IKT sektorju.

- Medgeneracijsko mentorstvo za učenje - naš projekt 
namerava vključi� v učni proces mlada dekleta, ki bodo 
delovala kot mentorji za svoje matere, jih usmerjale v 
digitalno dobo in s tem oboga�le svoje osebno ter 
poklicno življenje..........................................................

>

The author is solely responsible for this publication (communication) and the Commission accepts
 no responsibility for any  use that may be made of the information contained there in.

INOVATIVNOST PROJEKTA

Ak�vnos� na delovnih mes�h v 7 državah: 

UK, BELGIJI, BOLGARIJI, ITALIJI, NIZOZEMSKI, 

ROMUNIJI in SLOVENIJI s poudarkom na 

angažiranju odraslih žensk ter njihovih hčera. 

Povečevali bomo intenziteto ak�vnega učenja na 

delovnem mestu s pomočju novih IKT metod.

1 Kurikulum in strokovni profil

2
Interaktivna video igrica in 
izobraževalno okolje

3
Komplet za 
usposabljanje

Nov kurikulum in nov strokovni profil, ki uvaja inova�vnost s povezavo med 
orodji IKT, delavnicami na osnovi izkušenj, metodologijo, ki obravnava odrasle 
ženske in njihove mlade hčerke na nov način ter spletno okolje za 
usposabljanje, kar omogoča socialno učenje..........................................................

Razvile se bodo tudi mo�vacijske sposobnos�, ki bodo vključevale usposabljanje, 
ter delovale kot pla�orma za razširjanje znanja. Olajšano bo sodelovanje med 
učenci in učitelji z uporabo funkcij mikro učenja in mo�vacijske mehanike za 
udeležbo učencev.................................................................................................. 

Pridobili bomo: (i) Okvir za priznavanje spretnos� in dosežkov, ki bo ustvarjen 
v  v i r t u a l n e m  i n  fi z i č n e m  p r o s t o r u  v  v s a k i  d r ž a v i  p a r t n e r i c i . 
(ii) Skupnost socialnega učenja, ki bo omogočila ženskam, da bodo delile .......
svoje interese ter skrbi o učenju in raziskovanju ter izmenjavi .........
izkušenj na področju svojih poklicnih dilem.
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