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ELIMINAREA DIFERENTELOR
DE GEN IN DOMENIUL IT

Studiile privind femeile active in domeniul
tehnologiei informatiei (IT) aratd ca un numar mai
mare de femei cu o cariera digitala ar putea aduce
beneficii industriei digitale, femeilor si economiei
Europei. Este necesarda o schimbare a politicii, Tn
special datoritda unei scdderi alarmante a
absolventilor de sex feminin in domeniul TIC si a
prezentei limitate a femeilor in domeniul STEM
(stiinta, tehnologie, inginerie si matematica),
reflectand astfel diferenta de gen recunoscuta in
sectorul TIC.

OBIECTIVE:

Proiectul isi propune sa ajute femeile adulte
(peste 40 de ani), care nu au abilitati digitale native,
sa dobandeascd si sa fsi dezvolte abilitatile de
programare, sporind astfel participarea lor la sectorul
STEM / ICT.

BENEFICII

- Crearea unui cadru educational integrat dedicat
femeilor adulte in domeniul TIC;

- Mentorat intre generatii- proiectul intentioneaza sa
implice in procesul de invatare si tinerele fete, care vor
actiona ca mentori pentru mamele lor, orientandu-le
spre era digital cu aplicabilitate in toate aspectele vietii
personale si profesionale

Autorul este singurul responsabil pentru aceasta publicatie (comunicare) si Comisia nu fsi asuma nicio
responsabilitate pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta.




www.womenpowercode.eu

INOVARE

Elaborarea unei noi curricule si a unui nou profil occupational Expert in
programarea loT prin utilizare de cod prin utilizarea unei metodologii cu aplicabilitate
atat pentru femeile adulte, cat si pentru fiicele lor.

Crearea unei Comunitati de invatare sociala (SLC) dedicata femeilor adulte si nu numai,
avand ca scop cresterea atractivitatii lumii digitale pentru femeile adulte, precum si
dezvoltarea cooperarii pentru creativitate si dezvoltarea inovarii din domeniul IT Tn
randul partilor interesate: Companii IT, Universitati, Asociatii de femei, etc.

Vor fi dezvoltate functionalitdti motivationale. Cursul de formare,va fi livrat sub forma
unui joc video interactiv si va functiona ca o platforma de diseminare a cunostintelor
care faciliteaza colaborarea intre cursanti si formatori prin utilizarea caracteristicilor
micro-invatarii si a mecanismelor motivationale pentru implicarea
cursantului.

Crearea unui cadru de recunoastere a abilitatilor dobandite.
de cursanti
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Evenimente de diseminare, testare si validare a j ol mamary
rezultatelor proiectului in cele 7 tari partenere os[dD wan =
(Marea Britanie, Romania, Belgia, Bulgaria, Italia, '

Olanda si Slovenia. Aceste evenimente sunt

dedicate femeilor adulte si fiicelor lor care vor

contribui la testarea si validarea materialelor de

instruire si a jocului video.
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