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                Проучвания сред жените, работещи в 
        областта на информационните технологии (ИТ), 
показват, че ако повече жени бъдат заети в тази 
сфера, това би било от полза за цялата дигитална 
индустрия, за самите жени и за европейската 
икономика. Необходима е промяна на политиките, 
поради особено тревожния спад на броя на 
дипломиращите се  жени в  ICT  сектора и 
ограниченото им присъствие в STEM сектора 
(наука, технология, инженерство и математика). 
Тази промяна ще се отрази върху установената в 
момента разлика между половете в ИКТ сектора.

       НАМАЛЯВАНЕ НА РАЗЛИКАТА 
МЕЖДУ ПОЛОВЕТЕ В ИТ СЕКТОРА

ЦЕЛИ
- Насърчаване на жени, които не притежават 
основни дигитални умения и имат нужда да ги 
придобият, за да влязат на пазара на труда, вече 
придобили нови професионални умения и 
квалификации.............................................................. 

-  Стимулиране и подпомагане на младото 
поколение момичета, които притежават основни 
д и г и т а л н и  у м е н и я ,  д а  н а в л я з а т  в  S T E M 
пространството, като така намалят разликата между
 половете в индустрията.

ПОЛЗИ
-  Подпомагане на жените чрез създаването на 
интегрирана образователна рамка за придобиване 
и развиване на уменията им по програмиране и 
засилване на участието им в STEM/ICT сектора.

- Менторство и обучение между поколенията. 
Nроектът WPC има намерение да включи млади 
момичета, които да обучават майките  си, 
повеждайки ги в дигиталната ера, която е навлязла 
във всички аспекти на личния и професионалния 
им живот.

Авторът носи пълната отговорност за тази публикация (съобщение) и Комисията не 
поема отговорност за каквото и да е използване на информацията, съдържаща се в нея

ИНОВАЦИЯ

Организиране на практически ориентирани 
о бу ч и тел н и  м е р о п р и я т и я  в  7  дъ р жа в и 
(ВЕЛИКОБРИТАНИЯ, БЕЛГИЯ, БЪЛГАРИЯ, ИТАЛИЯ, 
ХОЛАНДИЯ, РУМЪНИЯ, СЛОВЕНИЯ). Те ще бъдат 
насочени към жени и младите им дъщери, 
които заедно ще създадат видеоигра. Това ще 
подпомогне активното практически ориентирано 
учене.

1 Учебна програма и експертен 
профил

2 Интерактивна видеоигра 
и обучителна среда

3 Учебни материали

Нова учебна програма и нов експертен профил, които представят иновативна 
комбинация от ИКТ инструменти и практически базирана методология на 
преподаване. Обученията ще са насочени към жени и младите им дъщери. 
Онлайн обучителна среда,  подпомогната  от  социално учене.

Ще бъде разработен курс на обучение,  базиран на платформа за 
разпространение на знания между обучаеми и обучители и чрез 
мотивационни модули и микро-обучителни функции ще бъде ангажиран 
интересът на обучаемите........................................................................

Изработване на рамка за признаване на уменията и постиженията на 
обучаемите, базирана на европейската Рамка за признаване Open Badges. 
Създаване на Общност за социално обучение (SLC) - виртуално и .........
физическо пространство във всяка партньорска държава, което .........
ще позволи на жените да обсъждат общи интереси и трудности ..................
при обучението, както и да търсят и споделят решения на ..........................
проблеми, свързани с подобни професионални дилеми.
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